
Критерии и методика по проведению рейтинга образовательных программ высших 

учебных заведений РК, 2019 г. 

 

1 Стабильность работы 

2 Уровень трудоустройства  

3 Отношение зарплаты выпускников к зарплатам опытных коллег  

4 Продолжительность поиска работы 

5 Средняя заработная плата  

6 Работа во время учебы 

7 Разработка ОП с работодателями  

8 Аккредитация ОП  

9 Инвестиции в ОП  

10 Количество привлеченных к учебному процессу: специалистов/иностранных ППС 

привлеченных по соответствующей отрасли  

11 Соответствие содержания модуля/дисциплины требованиям рынка труда  

12 Соответствие результатов обучения ОП современным квалификациям 

13 Практико-ориентированность модуля/дисциплины 

14 Достаточность кредитов (часов)  

15 Наличие современной базы источников  

16 Доля студентов, получивших образование в рамках академической мобильности 

(не менее одного семестра)  

17 Наличие подразделения по содействию и внедрению результатов научной и 

инновационной деятельности обучающихся (Startup площадки)  

 

 Подробнее: https://atameken.kz/ru/services/44-rejting-obrazovatel-nyh-programm-vuzov 

 

Любое использование материалов допускается только при наличии гиперссылки на 

atameken.kz 
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