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Кәсіптегі міндетті 
еңбек функциялары 

 

Кәсіптегі қосымша 
еңбек функциялары  

 

Кәсіби міндеттер  Білік, дағды  Білім  Жеке тұлғалық 
құзыреттілікке 

қойылатын 
талаптар 

Кәсіппен байланысты 
жұмыстарды 

орындауға арналған 
қосымша дағдылар  

− құқық қорғау; 

− құқық қорғау / 
правозащитная; 

− Қазақстан Рес- 
публикасында құқық- 
тық, зайырлы және де- 
мократиялық мемлекет; 

− заңдарды нақты 
сақтау, жеке және заңды 
тұлғалардың заң алдын- 
да теңдігі қағидат- 

тарында құқық қолдану 
қызметін жүзеге; 

− құқық  қолдану 
тілдіру дағдыларын мең- 
геру. практикасінің 
проблема- ларын 
анықтау және ұлттық 
заңнаманы же- тілдіру; 

− өз қызметінің 
түрлі салаларында құ- 
қықтық және патриот- 
тық тәрбиені жүзеге; 

− кәсіби қызметті 
жүзеге асыру үшін зама- 
науи техникамен, ақпа- 

раттық технологиялар- 
мен жұмыс істеу дағды- 
ларын сенімді; 

− арнайы әдебиетті 
зерттеу, талдау; 

−кәсіби және тұл- 
ғалық өсу үшін 
өзін-өзі талдау 
және өзін-өзі же 

орта және орта 
кәсіптік білім беретін 
оқу орындарындағы 

педагогикалық қыз- 
мет.  

− адам мен аза- 

маттың құқықтарын 
қорғау және оны 

қорғаудың 
тиімділігін арттыру; 

− заңдылық пен 
құқықтық тәртіпті 
нығайту; 

− кәсіпкерлік 

және заңнамаға қай- 
шы келмейтін өзге де 
қызметті қорғау және 
қолдау; 
− азаматтық пен
 патриотизмге 
мемлекеттік рәміз- 

дерді құрметтеуге, 
конституцияға қарсы 
және қоғамға қарсы 
көріністерге төзбеуге 
тәрбиелеу; 

− халықтың құ- 
қықтық санасы мен 

құқықтық мәдение- 
тінің жоғары дең- 
гейін қалыптастыру 
және дамыту;, 

− құқықтық 
нормалар мен құ- 
қықтық  қатынас- 

тарды, ақпаратты 
талдай алады; 

− қажетті іс 
жүргізу құжаттарын 
құрастыра және жа- 
сай алады; 

− түрлі тіл- 

дерде құқықтық мә- 
селелер бойынша 
кеңес бере алады - 
мақсаттарды 
анықтай алады және 
кәсіби қызметке 
байланысты міндет- 

терді қалыптастыра 
алады қызметпен, 
қорытынды жасау 
және шешім қабыл- 
дау. − шарт жасасу 
жөнінде келіссөздер 
жүргізе алады; 

− азаматтық 

істер, әкімшілік 
құқық бұзушылық 
туралы істер 
бойынша қорғауды 
ұйымдастыра 
алады; 

− азаматтарды 

ң құқықтарын, бос- 
тан.дықтары мен 
заңды мүдделерін 

− өз ойыңды ауыз- 
ша және жазбаша қалай 
сауатты, қисынды, дә- 

лелді түрде баяндауды; 
− қазақ (орыс) жә- 

не кәсіби бағытталған 
шет тілінің граммати- 
калық және лексикалық 
ерекшеліктерін біледі; 

− кәсіби саладағы 

заманауи ақпараттық 
технологиялардың 

мүмкіндіктерін 
біледі  − 
Қазақстанның 

құқықтық жүйесі мен 
заңнамасының негізде- 
рін біледі; 

− құқықтың мате- 

риалдық және іс жүргізу 
салаларының нормала- 
рын қолданудың түрлері, 
құрылымы, мазмұны, 
маңызы мен тәртібін 
біледі; 

− мемлекеттік жә- 

не мемлекеттік емес 
ұйымдар қызметінің 
түсінігін, түрлерін, мә- 
нін, құқықтық реттеуді 
біледі, оларды адам құ- 
қықтары мен бостандық- 
тары бойынша құнды- 
лықтар ретінде қолдану, 

елдегі мемлекеттік 

− жоғары аза- 
маттық, зияткерлік, 
адамгершілік; 

− өз міндеттерін 
орындағаны үшін бо- 
рыш пен жауапкерші- 
ліктің дамыған; 

− өз ісіне адал- 
дық, құқық бұзушы- 
лықпен ымырасыздық 

сезімі; 
− әділеттілік, 
жоғары 
гуманистік бағыт 
− әлеуметтік 

өзара іс-қимыл, 
ынтымақтастық және 
жанжалдарды шешу 
қабілеті; 

− командалық 
жұмысқа қабілеттілік 

; 
− өз ойын нақты 

жеткізу қабілеті; 
− жаңа шешім- 

дерді ұсыну қабілеті; 

− басқа халық- 
тардың мәдениетіне 
төзімділік. − кәсіби
   этика 
нормаларын  ұстану 
және жеке мүлтіксіз; 

− кәсіби қызмет 
мақсаттарына жетуде 

шығармашылық көз- 

- әртүрлі кәсіби 
жағдайларға икемді 
бейімделу қабілеті; 

− қауіпсіздік 
техникасы ережелерін 
сақтау және қоршаған 
ортаны қорғау қабі- 
леті; 

− қоғамдық нор- 
маларға негізделген 

әлеуметтік-этикалық 
құндылықтарды білу 
және оларды кәсіби 
қызметте  қолдану  
 



қорғау және іске 
асыруға жәрдемдесу 

мақсатында заң 
көмегін көрсете 
алады; 
− конструктив ті 
диалог жүргізу 
дағдыларын мең- 
геру; 

 

билікті жүзеге асырудың 
және орнатудың консти- 

туциялық заңдылықтар  
− өз іс-әрекеттерін 
ұйымдастыру және кәсі- 
би  міндеттерді  талдау 
құралы ретінде  АКТ 
мүмкіндіктерін біледі; 

− мемлекеттік мен- 

шік пен құқықтың отан- 
дық тарихының негізгі 
кезеңдері мен ерекшелік- 
тері, құндылықтары 
туралы біледі құқықтық 
және демократиялық 
мемлекеттің қазіргі жай- 
күйі қоғамдағы қарым- 

қатынастар; 
− заңтану саласын- 

дағы ұғымдық-катего- 
риялық аппаратты біле -  
ді; 

− қоғамдық пікірге 
негізделген әлеуметтік- 

этикалық құндылықтар- 
ды біледі, салт-дәстүр, 
қоғамдық нормаларға бі- 
леді үйреніп, оларға өз 
кәсіби қызмет жүзеге 
асырады  
 

қарас, бастамашылық 
және табандылық көр- 

сету  қабілеті  
− өзіне жауап- 

кершілікті қабылдау 
қабілеті; 

− өз уақытын 
тиімді ұйымдастыру 
қабілеті; 

− ұжымның пікі- 
рімен өз пікірін үйлес- 
тіру қабілеті; 

 


